
Déploiement de la politique stratégique 
environnementale de France Travail HDF

Objectifs

Réduire de 35% les émissions carbone 
à l'horizon 2030 sur 4 axes prioritaires 
(mobilité, énergies, achats, numérique) 
et mobiliser les 5345 salariés de France 
Travail HDF

Création d'un comité de pilotage 
régional RSE, d'un réseau de relais RSE 
et d'une communauté Teams pour 
animer et coordonner ce réseau, ainsi  
que la mise en place d'indicateurs de 
performance pour suivre les  progrès

Solution

Valoriser l'utilité d'un bilan 
carbone, communiquer les 
résultats et sensibiliser les agents 
pour mobiliser sur les enjeux de 
réduction des émissions carbone

Problème initial

Mise en place d'un copil RSE régional et 
d'un réseau de relais RSE pour déployer la 
politique stratégique environnementale 
de France Travail HDF

Résultats 

Intensité carbone moyenne 
par agent réduite à 3,18 T de 
CO2 par ETP en 2024

Création d'une communauté 
Teams et animation du réseau 
des relais RSE via des visios 
régulières
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